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Die Einrichtung

Die Kinder

Der Hort Westenddrachen besteht aus einer Gruppe von bis zu 18 Grundschulkindern mit Alter von
ca. 6-10 Jahren.

1.1

ErzieherInnen Team

Das Team besteht aus Erzieher-in, Kinderpfleger-in, ... sowie zumeist auch einer FSJ-Helfer-in.

Das Team trifft sich regelmaRig (mindestens alle vier Wochen) zu einer internen Besprechung zu
aktuellen Themen oder Problemen im Hort.

RegelmaRig und bei besonderem Bedarf nimmt das Team an Supervisionen teil.

Externe Personen

Das Team wird unter Umstdnden auch durch Springer-innen und Eltern erganzt.

Der Hort besteht aus 3 Rdumen plus kleinem Vorraum zum Umziehen, Kiiche und Toiletten. Diese
Raume werden flexibel zum Essen, fir die Hausaufgaben sowie zur Freizeitgestaltung (Spielen,
Basteln, Lesen...) genutzt. Die Kinder nutzen ebenfalls den Innenhof des Gebaudes als Spielflache.
Der Eingang dazu befindet sich ca. 10 m in der Ligsalzstr. entfernt und ist durch ein schlieBbares,
aber nicht abgeschlossenes Tor zu erreichen. In diesem Hof befindet sich auch ein kleines
Hochbeet, dass die Kinder bepflanzen. Der Hof ist von der Kiiche und vom hinteren Raum des Horts
(Lernwerkstatt) durch das Fenster einzusehen, die Hofeinfahrt vom groRen Spielraum und der
Lernwerkstatt. Der Hof dient ausschlieflich den Anwohnerinnen als Zugang und
Fahrradabstellplatz, es verkehren bis auf seltene Falle (z.B. Anlieferungen fiir das danebenliegende
Restaurant ,La Kaz“) keine Autos, um dort zu parken. Wenn es die Zeit zuldsst, geht der Hort mit
den Kindern auf die umliegenden Spielpldtze und in den nahe gelegenen Bavariapark. In den Ferien
werden Ausflige innerhalb Miinchens und ins Miinchner Umland gemacht. In der ersten Woche
der Sommerferien konnen die Kinder auf freiwilliger Basis auf eine Hortfreizeit fahren und
Ubernachten dort mit dem Team in Jugendherbergen.

Im Hort selbst wird der Platz im gréBeren Spielzimmer optimal durch den Einsatz von Hochebenen,
auf die sich die Kinder z.B. zum Lesen zurlickziehen kénnen, genutzt.

2 Strukturelle Besonderheiten der Elterneinrichtung
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Als Elterninitiative ist die Arbeit im Verein maligeblich gepragt durch das ehrenamtliche
Engagement der Eltern. Dieses Charakteristikum der Einrichtung flhrt zu Doppelrollen, die auch zu
unterschiedlichen bzw. gegenlaufigen Interessen fiihren koénnen. Als Vorstand oder
Arbeitgeber-innen miissen die Vereinsmitglieder ggf. andere Interessen vertreten als in ihrer
Elternrolle. Eine zusatzliche Herausforderung birgt die oft groBe Ndhe zwischen allen Beteiligten.
Diese Ndhe ist gewlinscht und zeichnet in vielerlei Hinsicht einen Mehrwert einer Elterninitiative
aus, ist sie doch zugleich Motivation und Quelle von Freude des Vereinslebens. Sie kann es aber
auch erschweren, im Kinderschutzfall mit der notigen professionellen Distanz zu agieren, wenn
Freundschaftsbeziehungen die Wahrnehmung der Arbeitgeber-innenrolle verhindern oder enge
freundschaftliche Beziehungen unter Eltern, Vorstianden, Team-Mitgliedern zu Missachtung der
Schweigepflicht, des Datenschutzes, etc. fiihren. Diese potenziellen Konflikte erfordern
insbesondere eine klare Organisationsstruktur, die dem Kinderschutz als oberster Prioritat
Rechnung tragt.

Ziel

Alle Kinder im Hort haben das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in einem institutionellen
geschitzten Rahmen. Es ist der Auftrag und Anspruch der Elterninitiative, die der Einrichtung
anvertrauten Kinder vor Vernachlissigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen. Auch alle Team-
Mitglieder haben Anspruch auf einen geschiitzten Arbeitsplatz.

Alle Akteur-innen der Elterninitiative, allen voran Eltern und Team, gestalten den Hort als einen
sicheren Raum, in welchem den Kindern eine altersgemaRe Entwicklung ermdglicht werden soll.
Alle Team-Mitglieder tragen zur Ermoglichung dieser Sicherheit bei und setzen sich aktiv mit
moglichen Ursachen einer Verhinderung derselbigen auseinander.

Zur Umsetzung dieser Ziele orientieren wir uns am »leitfaden zur Umsetzung des
Bundeskinderschutzgesetzes in  Elterninitiativen, Kinderldaden und  selbstorganisierter
Kinderbetreuung« der »Bundesarbeitsgemeinschaft Elterninitiativen e.V.«. Dieses vorliegende
Konzept beschreibt in diesem Sinne die Aufgaben der Einrichtung und durch welche Verfahren und
Regelungen der Verein diese Aufgaben umsetzt:
Dazu zahlen:

e MaBnahmen der Pravention erarbeiten und anwenden
o) Durch Entwicklung und Anwendung geeigneter Verfahren der Beteiligung
o Durch Beschwerdemaglichkeiten in persdnlichen Angelegenheiten

e Einhaltung der Tragerverpflichtung

e Schutz der Kinder vor grenziiberschreitendem Verhalten innerhalb der Einrichtungen (siehe
Anlage 1: Handlungsschema_Kindeswohlgefahrdung_ innerhalb der Einrichtung)

4
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e Schutz der Kinder bei Kindeswohlgefahrdung in Familie und Umfeld (siehe Anlage 2:
Handlungsschema_Kindeswohlgefaehrdung_durch Familie und Umfeld.pdf)

Das Team und alle Eltern haben jederzeit Zugriff zu allen wichtigen Informationen zur
Sicherstellung des Kinderschutzes. Dazu ist im Hort ein Ordner mit der Aufschrift
Kinderschutzkonzept. Dieser enthalt:

e Das Kinderschutzkonzept in der aktuellen Fassung

e Minchner Vereinbarung zum Kinderschutz gemaf § 8a Abs. 4 SGB VIII

e Handlungsschema_Kindeswohlgefahrdung_innerhalb der Einrichtung

e Handlungsschema_Kindeswohlgefaehrdung_durch Familie und Umfeld.pdf
e Adressliste der ,Insoweit erfahrenen Fachkrafte" nach § Sa und § Sb SGB VIl

e Kontakt des Kinderschutzbeauftragten im Team und Vorstand

Pravention

Sensibilisierung im Einrichtungsalltag

Es ist fester Bestandteil der padagogischen Arbeit im Hort das Handeln und Wirken aller
Akteur-innen im Verein (Eltern, Personal, Kinder) auf den Schutz des Kindeswohls hin
auszurichten. Gewalt, verstanden als illegitime Austbung von Zwang auf mehreren Ebenen,
bedroht das Kindeswohl und (iberschreitet stets Grenzen. Auf der persoénlichen Ebene wird der
Wille einer Person missachtet oder gar gebrochen; auf der Handlungsebene wird psychische,
physische, sexualisierte Gewalt und bzw. oder Mobbing von einer oder mehreren Personen
angedroht oder ausgelibt.

Die innerhalb des Hortalltags geltenden Grenzen werden mit den Kindern fortlaufend diskutiert
und vereinbart. Die gesellschaftliche Konstruktion der Werte und Normen wird akzeptiert und
wird Teil der kindlichen Lebenswelten. Dennoch werden einige Regeln zwar (spielerisch)
diskutiert, diirfen aber nicht gebrochen werden, beispielsweise die Achtung der korperlichen
Unversehrtheit, die Akzeptanz des Willen des anderen (»Nein heift nein.«) oder ein
respektvoller Umgang miteinander. Weiterhin sind auch jegliche Risikosituationen, in denen es
zu Gefahrdung fur die Kinder kommen kann, Gegenstand regelmafiger (gemeinsamer)
Auseinandersetzung von Team und Kindern. Diese Situationen umfassen vor allem, aber nicht
ausschlieBlich:

e \Verhalten im StraRenverkehr
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e Verhalten im 6ffentlichen Nahverkehr
e Verhalten bei Ausfliigen
e Verhalten im unbekannten Gelande

e Angesprochenwerden durch Erwachsene

Praventive MaRnahmen

Beispielhaft seien hier einige praventive Mallnahmen aus dem Hortalltag beschrieben:

Allgemein

e Jedes Kind lernt mindestens eine Handynummer von Familienangehdrigen sowie den Notruf
der Polizei (110) auswendig, die im Notfall angerufen werden kénnen. Die Telefonnummern
werden im Hortalltag immer wieder bei den Kindern abgefragt, damit sie im Gedachtnis
behalten werden.

e Einmal im Jahr besucht die Hortgruppe das Polizeiprasidium. Im Rahmen einer Fiihrung
bekommen die Kinder einen anschaulichen Einblick in die Arbeit und den Alltag eines
Polizisten. Sie erfahren alles rund um das Thema Polizei, z.B. wie man Polizist:in wird oder
was ein-e Polizist-in macht und kénnen Fragen zum Thema Kinderschutz an das Fachpersonal
stellen.

e Innerhalb der Team-Sitzungen werden Situationen reflektiert, in welchen Mitarbeiter-innen
Grenziiberschreitungen wahrgenommen haben. Es ist Zweck dieser Reflexionen eine
professionelle, gemeinsame Haltung zu entwickeln und geeignete konkrete Malnahmen
abzuleiten, die eine Sicherstellung des Kindswohls ermdglichen.

e Die Verfligung Gber den jeweils eigenen Korper durch Erwachsene darf dem Kind nicht als
normal erscheinen, darum werden Kinder nicht ungefragt gestreichelt, ihnen wird nicht
ungefragt in die Haare gegriffen etc.

e Die Kinder werden in ihrer Kérperwahrnehmung und im “Nein” bzw. “Stopp” sagen durch
Vorleben und Rollenspiele, unterstiitzt. Ebenso werden die Geschlechtsteile anatomisch
richtig benannt (Penis, Vulva, Vagina, Popo), damit alle (Kinder, Eltern, Pdadagog-innen)
wissen, Uber was gesprochen wird. Es gibt Bilderblicher zum Thema Kérper und zum Thema
Nein sagen. Konfliktsituationen werden mit den Kindern besprochen und geklart

Jedem Kind steht die Beziehungsaufnahme und personliche Ndhe zu den Team-Mitgliedern offen,
wobei die Mitglieder in den Grenzen padagogischer Professionalitdt weder dauerhaft angelegte
Beziehungen versprechen, noch in Konkurrenz zur Rolle der Eltern treten. Elterndienste haben die
Aufgabe die Padagog-innen zu unterstiitzen, diese Aufgaben werden klar kommuniziert.
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Verhalten im StraBenverkehr und auf dem Weg von der Schule zum Hort

e Die Kinder erwerben in ihren ersten Wochen im Hort einen Verkehrsfiihrerschein. Im
Rahmen einer Verkehrserziehung durch das Hortpersonal Uben sie nicht nur die
Verkehrsregeln, d.h. das richtige Uberqueren der StraBen und einige Verkehrszeichen. Sie
erlernen auch, wie sie sich verhalten miissen, wenn sie von Fremden angesprochen werden.

e Hort-Kinder, deren Unterricht zur selben Zeit endet, warten vor der Schule
aufeinander um den Weg zum Hort gemeinsam zu gehen.

e In der Hortgruppe wird regelmallig mit den Kindern besprochen, wie sie sich in
Bedrohungssituationen verhalten sollen, die sich beispielsweise ergeben kénnen, wahrend
sie ohne einen Erwachsenen von der Schule in den Hort gehen oder nach dem Hort allein
nach Hause gehen. In kleinen Rollenspielen werden die Kinder auf Gefahrensituationen
vorbereitet und dafiir sensibilisiert, wie sie sich vor Gefahren schiitzen kénnen.

Im Hort

e Sicherheit und Brandschutz: Es finden regelmaRig Sicherheits- und Brandschutzbegehungen
statt, und das Team wird dazu belehrt. Mind. ein Mitglied des Teams besucht regelmalig
eine Brandhelfer-innen-Schulung. Im Hort sind die Rettungswege sowie die Nummer des
Notrufs ausgehdngt und bekannt. Neben dem Team werden auch alle Eltern einmal jahrlich
Uber den Inhalt der Brandschutzordnung (Teil A und B) unterrichtet und auf den Ordner im
Hort hingewiesen. Hier sind u.a. das Verhalten bei Brianden, Fluchtwege und der
Sammlungspunkt beschrieben.

. Ersthelfer: Pflichtgemal hat mind. ein Teammitglied eine
Ersthelfer-innenausbildung und erhadlt regelmafig Nachschulungen, um im Fall der Falle
erste Hilfe leisten zu kénnen.

e Eingangstiir: Die Erzieher innen und Eltern achten darauf, dass die Eingangstiir(en) des Horts
geschlossen ist, wenn sich Kinder in den Raumlichkeiten des Horts befinden.

e Innenhof: Der Innenhof ist in Richtung Riickgebdude abseits der StralRe gelegen. Es ist
niemals ein Kind allein im Innenhof. Wenn Kinder im Innenhof spielen, ist eine
Aufsichtsperson dabei oder hat den Bereich durch die offenen Fenster im Blick. Es wird
darauf geachtet, dass Tor zum Innenhof geschlossen zu halten.

Bei Ausfliigen und auf der Hortfreizeit
o Auf dem Weg gehen jeweils zwei Kinder nebeneinander. Jeweils eine Begleitperson

geht vor, und eine hinter der Gruppe.

° Die Kinder werden beispielsweise wahrend Waldausfligen oder im Hof darauf
aufmerksam gemacht, Pflanzenteile und Friichte nicht zu essen.
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Gewalt unter Kindern

Die Team-Mitglieder bemiihen sich um eine Atmosphare, in welcher es den Kindern ermdoglicht
wird, sich mitzuteilen. Aggressionen gehéren zum menschlichen Verhaltensrepertoire, weshalb die
padagogischen Fachkrdfte dazu angehalten sind, eine Sensibilisierung gegeniber aggressiven
Verhaltensweisen zu entwickeln, um letztlich situative, impulsive, aggressive Verhaltensweisen von
aggressiven Verhaltensauffalligkeiten mit starken und andauernden Aggressionen, Drohungen und
Gewaltauslibungen unterscheiden zu kénnen.

Im Alltag werden eine gewaltfreie Sprache, gewaltfreie Konfliktlosungsstrategien und die
Abgrenzung gegeniliber grenzliberschreitendem Verhalten eingelibt und praktiziert. Konflikte
werden im Einzelkontakt und ebenso in der Gruppenarbeit praventiv und reaktiv besprochen. Bei
beobachteter oder auch nur vermuteter Gewalt oder Mobbing unter den Kindern, wird diese von
den Team-Mitgliedern situativ thematisiert und Stellung bezogen. Hier werden alternative
Verhaltensmodelle vermittelt, genau wie andernorts zum Beispiel durch die Vorbildfunktion oder
Rollenspiele.

Bei Beobachtung sexuell Gbergriffigen Verhaltens von Kindern intervenieren die Team-Mitglieder
moglichst frihzeitig, wobei bei sexuellen Handlungen oder Rollenspielen vorsichtig zwischen einem
sexuellen Ubergriff und altersgemiRer sexueller Neugier zu differenzieren ist.

Beteiligung und Umgang mit Beschwerden

Die Familien werden an allen, sie unmittelbar betreffenden Entscheidungen beteiligt!. Zusammen
mit regelmaRigen Zufriedenheitsbefragungen der Eltern und Kinder soll somit die
Wahrscheinlichkeit erhéht werden, dass sich die Familien in einem fairen wie sicheren Umfeld
wissen, welches ihren jeweiligen Bediirfnissen moglichst gerecht wird. Die Kinder lernen unter
anderem im Rahmen demokratischer Spielregeln, dass sie in verschiedenen Situationen ein
Mitspracherecht besitzen. Hier lernen sie u.a., dass nicht jeder alles mit ihnen tun darf und dass
ihre Meinung zahlt. Dies starkt die Kinder darin, auch in anderen Situationen »Nein« zu sagen.

Die Familien sowie auch einzelne Team-Mitglieder bzw. das Team im Verbund, haben die
Moglichkeit Beschwerden oder Beobachtungen an die Elternbeauftragten heranzubringen.

Bei Bedarf (in der Regel einmal jahrlich) findet ein Elterngesprach statt. Auch bei Tir- und
Angelgesprachen haben Erzieher-innen und Eltern Austauschmoglichkeiten.

Rehabilitierung, Aufarbeitung und Qualitatssicherung

! Unberuhrt bleibt davon die Handhabung im Falle einer Kindswohlgefdhrdung. Hier sind die o.g. Handlungsschemata
handlungsleitend.
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Da jedem Verdacht auf Grenzverletzungen bzw. strafbare Handlungen nachgegangen werden muss,
besteht auch immer die Mdéglichkeit dass sich ein Verdacht nicht bestatigt. Solange ein Vorfall nicht
bestatig ist, gilt deshalb immer die Unschuldsvermutung. Wenn sich ein Vorfall nicht bestatigt, ist
es Aufgabe des Vorstands und des gesamten Vereins das verlorengegangene Vertrauen soweit
moglich wiederherzustellen und dem bzw. der Betroffenen die notwendige Unterstltzung
zukommen zu lassen.

Bestatigt sich ein Vorfall, erfolgt, neben der Intervention im akuten Fall, auch eine Aufarbeitung des
Vorfalls. Es muss untersucht werden, wie es dazu kommen konnte und wie dies in Zukunft
verhindert werden kann.

Auch ohne Vorfall muss das Kinderschutzkonzept regelmafRig auf Wirksamkeit und Aktualitat
Uberpriift und ggf. Uberarbeitet und erweitert werden.

Anlaufstellen und Ansprechpartner

Bei einem Verdacht oder Fragen zum Kinderschutz kann jedes Mitglied des Vorstands kontaktiert
werden. Explizit kann hier auch der Vorstand des Kindergartens kontaktiert werden, um eine
gewisse Anonymitat zu ermoglichen.

Als zustandige Aufsichtsbehorde bietet auch das Referat fiir Bildung und Sport eine
niederschwellige und anonyme Kontaktmaoglichkeit bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung an. Die
Kontaktdaten hierfir befinden sich im Anhang sowie als Aushang im Kindergarten.

Weitere Kontaktmoglichkeiten und Fachstellen befinden sich als Anhang im Ordner Kinderschutz.

Einhaltung der Tragerverpflichtung

Die Elterninitiative Westenddrachen e.V. ist Unterzeichner der Miinchner Vereinbarung zum
Kinderschutz gemaB § 8a Abs. 4 SGB VIII. Sie verpflichtet sich tragerseitig alle Malnahmen zu
ergreifen, die im Sinne des Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) vom 1.1.2012 (sowie alle
folgenden Uberarbeitungen) einen effektiven Kinderschutzschutz sicherstellen. Dazu zihlt
insbesondere aber nicht ausschlieBlich die Tragerverpflichtung, einen Tatigkeitsausschluss zu
prifen:

Alle Mitarbeiter-innen, die mit Kindern allein sein kdnnen, missen bei Einstellung ein erweitertes
Fihrungszeugnis vorlegen. Dies gilt auch fiir regelmaRig eingesetzte Vertretungen. Das Zeugnis ist
alle finf Jahre zu erneuern. Da sporadische Elterndienste zum Einrichtungsalltag gehoéren, legen
alle Eltern dem Vorstand eine Selbstverpflichtung vor.



"d wastend
Schutzkonzept Hort der Elterninitiative Westenddrachen e.V. ha Chef\

Der Vorstand verpflichtet sich, die Eltern (ber die Trdgerverpflichtung zum
Bundeskinderschutzgesetz sowie die daraus abgeleiteten Aufgaben und Verfahren zu informieren.
Weiterhin stellt er sicher, dass in allen Einstellungsgesprachen die professionelle Haltung der neuen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Kinderschutz thematisiert wird. Um eine bestmogliche
Umsetzung des Kinderschutzes zu ermoglichen, stellt die Elterninitiative eine regelmaRige
Uberpriifung des Schutzkonzeptes sicher. Dazu zdhlen regelméaRige Fortbildungen/Supervision des
Teams, Information der Eltern sowie die Reflexion der folgenden strukturellen Voraussetzungen
und padagogischen Inhalte im Team:

e Team- und Fehlerkultur

e Tater-innenstrategien

e Rollenverstandnis und professionelle Distanz

e Partizipation

e Sexualpadagogisches Konzept

e Grenzen der Kinder untereinander

e Genderpadagogische Aspekte und Rollenverhalten der Kinder

10
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BEI HINWEISEN AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG
DURCH FACHKRAFTE / MITARBEITER_INNEN IN DER
EINRICHTUNG

HINWEISE (durch Kinder/Eltern/Mitarbeiter_innen o. 4) auf KINDESWOHLGEFAHRDUNG durch
Mitarbeiter_innen der Einrichtung

l

DOKUMENTATION aller Himwetse, Wahmehmungen ]
1
INFORMATION an Leitung und Trager™orstand

l

Oben genannte Personen dbemehmen ERSTEEWERTUNG DER HINWEISE
({Gefahrdungseinschatzung), ggf. unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ieFE)

! 1 1
r HINWEISE AUF _\ (-KIN DE‘HUHLGEFEHRDUHG\ r KEIME HINWEISE -\
KINDESWOHL-GEEAHROUNG NICHT AUSGESCHLOSSEN ALUF
EKINDESWOHL-
GEFAHRDUNG
spatestens Einbeziehung spiatestens Einbeziehung
ieFK ieFK
oder anderer oder anderer Ende des
\ - J \__ Fachberatuna/ J " Verfahrens )
L |
i . 3 [ I h
- FrE|5tE||ung deslt VERTIEFTE PRUFUNG
Beschuldigten ERFORDERLICH
=  Einbeziehung der » Feistellung desit
Aufsichtsbehirde Beschuldigten
b J N J
l ]
VERTIEFTE PRUFUNG A
=  Anhdrang desft Beschuldigien (Empfehiung exems Beratung]
=  |nformation der Elern der betroffenen Kinder
=  Ggf. Einleitung strafrechtiicher Maknahmen (beratendedn Jurist_innen
einschalten)
=  |[Einbeziehung der Aufsichizbehonde
=  Gesprache mit Mitarbeiter_innen wnd Leitung
=  |[Einbeziehung externer Beratung
L J
l
ZUSAMMEMEFASSENDE BEWERTUNG
] 1 1
GEFAHRDUNG LIEGT VOR GEFAHRDUNG UNKLAR KEINE GEFAHRDUNG
1 1 ]
ENTSCHEIDUNG OBER WEITERE MASSNAHMEN (juristische Begleitung) REHABILITATION DES
T BESCHULIDMGTEN

BERATUNGSANGEBOT filr das Team

Information aller Eltern (ggis. extermne Beratung hinzuziehen)

12
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VORGEHEN NACH § 8 a SGB VIIl SCHUTZAUFTRAG BEI
KINDESWOHLGEFAHRDUNG

Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch — GEWICHTIGE ANHALTSPUNKTE?

DOKUMENTATION! Schriftliches Festhalten von Anhaltspunkten, Beobachtungen, AuBerungen
|
Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung (4-AUGEN-PRINZIP) mit Team/Leitung

Kann gine Gefdhrdung nicht ausgeschiossen werden: HINZUZIEHUNG EINER INSOWEIT
ERFAHRENEN  FACHKRAFT (ieFK)

|
gemeinsame G EFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG)
| 1 1 |
(;KIJ[E KINDESWOH :"l (G EFAHRDUNG Bzwv.m'.ﬂ“'1 r GEFAHRDUNG IST ‘\ "'--:;EFI&.ngl:uL.lMq"||I
GEFAHRDUMNG RISIKOEINSCHATZUMN MNICHT G BESTATIGT
(Kind kann nicht nach _GIM ALSZUSCHLIEBEM SICH NICHT
Hause gelassen GEFAHRDUMNGS-
werden) GRAUBEREICH. Elterngesprach
fuhren,
Fallibergabe an das gemeinsamer Blick
drtliche Jugendamt auf das Kind; auf
{vorher/gleichzeitig Risiko einer (freiwillige)
kFrrpm infnrmi#rpn!'l_/ k Gefahrduna wird J KBeratunusanuehutej " Ende des y
1
Gesprach mit Ebern/Personensorgeberechtigten
{P5B)
|

F N
Gesprach mit Eitern/Personensorgeberechtigten

Verabredung
(PSB) filhren. Kooperationsbereitschaft der

Zur

Eltern/P5B kldren, verbindliche Uberpriifung
W lmemimb e s e f e el e e e Dl ee T O J diESEF
| Entscheidung

bei Folgetreffen gemeinsam mit den Eltern/P5B

Kooperationswillen und -fahigkeit Gberprifen
! Y

ENTWICKLUNG IST ZU ERKENNEM: KEINERLEI ENTWICKLUNG ZU
In Kontakt bleiben, weitere Termine ERKENMEN:

warainharan Knnneratinn nalinnt lehar nirhit

Z oder Y
JUGENDAMTSUBERGABE VOREEREITEN ][ ERMNEUTE
P b und

FALLUBERGABE AN DAS Eltern nehmen selbst emeuter
JUGENDAMT (Eltern zeitgleich oder] Kontakt zum Jugh auf Kooperations-
informieren (Machweis/Rickmeldung 71} versuch

ACHTUMG: Bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch ist vor einem Gesprach mit Eltern (PSE) immer externe Beratung
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"d wastend
Schutzkonzept Hort der Elterninitiative Westenddrachen e.V. baCHe’\

¥

é&femt fiir
Bildung und Sport

Koordination und Aufsicht Freie Triger
Sachgebiet Aufsicht
RBS-KITA-FT

Kontaktdaten bei
Kindeswohlgefahrdung

Kinder und Eltern kénnen sich bei begriindetem Verdacht von
Grenzverletzungen in der Kita an folgende Stellen wenden :

Referat fiir Bildung und Sport
KITA Koordination und Aufsicht Freie Trager
Landsbergerstralte 30, 80339 Manchen

Telefon : 089/233-84451 oder 233-84249
Mail : ft. zentrale kita_rbs@muenchen.de

Biiro der Kinderbeauftragten der Landeshauptstadt
Miinchen

Sozialreferat / Stadtjugendamt

Luitpoldstralte 3, 80335 Minchen

Telefon : 089/233-49745
Mail : kinderbeauftragte soz@muenchen de

R Miita
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